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67yiol. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Econ6émico

Objeto: “REALIZAR LA INSTALACION Y MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LOS
JARDINES VERTICALES EXISTENTES EN LOS EQUIPAMIENTOS ADMINISTRADOS Y PRIORIZADOS IPES.”

El sector de instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de jardines verticales es un nicho en crecimiento
dentro de la jardineria urbana sostenible, enfocado en soluciones verdes para espacios verticales en ciudades
densas como Bogota. Este mercado responde a la demanda de biophilic design, mejora de la calidad del aire y
estética en edificios, pero enfrenta retos por sus altos costos y complejidad técnica.

El sector estid experimentando una transformacion significativa hacia la profesionalizacion y la sostenibilidad de
cara a 2026. A medida que la construccién de jardines verticales crece a una tasa compuesta anual (CAGR) que
se estima cercana al 10% hasta 2031, el mantenimiento técnico especializado se vuelve indispensable para
asegurar la supervivencia de estos ecosistemas urbanos.

Tamafio y Crecimiento

El mercado global de agricultura y jardineria vertical se proyecta en $12.77 mil millones para 2026, con una tasa
de crecimiento anual compuesta del 24.8%, impulsado por urbanizaciéon y sostenibilidad. En Latinoamérica,
especialmente en ciudades como Quito y Lima, hay planes de negocio viables para instalacion y mantenimiento,
con énfasis en sistemas hidroponicos y locales.dspace.udla.edu+2

Principales Actividades

Instalacion: Incluye disefio modular, seleccion de especies resistentes (adaptadas a climas locales), sistemas de
riego automatico y fijacion estructural; costos iniciales de 200-450 euros/mz2.

Mantenimiento preventivo: Inspecciones regulares, poda, fertilizacién, ajuste de riego, monitoreo de pH y nutrientes
para evitar fallos.

Mantenimiento correctivo: Reposicion de plantas muertas, control de plagas integradas, reparacion hidraulica y
auditorias de sistemas; requiere especialistas en trabajos verticales para alturas.

Desafios Clave

Los costos elevados de mantenimiento (superiores a jardines convencionales por logistica y riesgos) y la necesidad
de equipos especializados limitan su escalabilidad, con criticas por greenwashing si no se gestionan bien. En
Bogot4, iniciativas municipales promueven su implementacién con apoyo técnico para aumentar areas verdes.
Oportunidades en Colombia

Alta demanda en sector inmobiliario y corporativo; viabilidad demostrada en planes locales con enfoque en especies

nativas y tecnologia accesible. Competidores incluyen firmas importadoras de sistemas europeos, pero hay espacio
para proveedores locales eficientes
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El mercado asociado a la instalacion y mantenimiento de jardines verticales cuenta con una participacion
significativa de micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), las cuales disponen de capacidad técnica,
operativa y administrativa para atender las necesidades del sector publico y privado. En consecuencia, el presente
proceso favorece la pluralidad de oferentes y contribuye al fortalecimiento del tejido empresarial, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley 590 de 2000 y la Ley 905 de 2004, que promueven el desarrollo y la competitividad de
las MIPYMES en Colombia.

Analisis del Mercado y Tendencias (2026)
Crecimiento del Sector: El mercado mundial de construccion de jardines verticales se estima en 1.420 millones de
dolares para 2026. A medida que aumentan los proyectos de infraestructura verde, crece la necesidad de servicios

post-venta especializados.

La Tendencia "Low Maintenance": Se prioriza la seleccion de plantas autéctonas, xerojardineria y especies de
crecimiento lento para reducir las visitas de mantenimiento de doce a cuatro veces al afio.

Integracion Tecnoldgica: Los servicios de mantenimiento moderno incluyen el monitoreo a través de software,
sensores de humedad y domética para optimizar el riego y reducir el consumo de agua

Tecnificacion y Datos: El uso de datos para ajustar el riego y la documentacion digital de cada intervencion es la
norma en proyectos de gran escala.

Sostenibilidad y Biodiversidad: Existe una fuerte tendencia hacia el uso de plantas polinizadoras e iluminacion
inteligente para convertir los muros en refugios de relax y mini junglas domésticas.

Costos Operativos: En Colombia, una visita de mantenimiento periddico suele oscilar entre $200,000 y $500,000
COP. El costo puede aumentar si se requieren sistemas de elevacion como gondolas para fachadas de gran altura.
Estructura de Costos y Factores de Valor

Areas de Mantenimiento: Los proyectos suelen ser integrales, abarcando areas de hasta 60 metros cuadrados por
modulo de servicio.

Precios (Contexto 2026): Aunque depende de la region, el costo del mantenimiento especializado puede ser
elevado, variando segun la complejidad del acceso (uso de elevadores) y el tipo de vegetacion (evitando especies
que atraen plagas como algunas plantas Golden).

Factor Clave de Exito: Un buen sustrato y sistema de riego reducen la frecuencia de mantenimiento a intervalos de
6 meses o un afio, pero un mantenimiento mal realizado lleva al descuido total.

Retos del Sector

Alta especializacion: Requiere conocimientos tanto de jardineria como de plomeria, hidropdnica y estructura.

Necesidad de telecontrol: Los clientes valoran alertas en tiempo real sobre fallos eléctricos o de caudal.

Mantenimiento de los 3 afios: El punto critico del jardin es cuando alcanza la madurez, requiriendo podas de
rejuvenecimiento mas agresivas.
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En resumen, el sector de mantenimiento de jardines verticales se esta convirtiendo en un servicio de ingenieria
paisajistica, donde el "software" (conocimiento fitosanitario y tele gestién) es tan importante como el "hardware"
(plantas y estructura).

SECTOR SERVICIOS

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con febrero de 2025.

Variacion anual de los ingresos nominales Total Nacional Febrero (2026° - 2025)
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Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada

Descripclon Division ClHIU Rev. 4.A.C.

servicios a edificios

Correo y servicios de mensajeria
Publicidad
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada sin internacién

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

Actividades de programacion y transmisién
agencias de noticias

Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios

Salud humana privada con internacion

Desarmollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Educacion superior privada
Actividades profesionales cientificas y tecnicas

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Actividades de centros de llamadas (Call center)
Actividades de edicién

Telecomunicaciones

Fuente: DANE - EMS
P Cifra provisional

-10

-5 0 5

18,¢

17,8

11,2

10,1

9,3

7,2

o T m
o [

1

—

-
o S
Lo w

2
-

10 15 20

Variacion (%)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con febrero de 2025.

PA04-FO-062

V2

Pagina 4 de 13




FORMATO

ALCALN!AYOR C6di80: PA04-FO-062
oL EeONBED p
ANALISIS DEL SECTOR Versién: 02

Fecha: 27/04/2023

Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segln subsector de servicios Total
nacional Febrero 2026p / febrero 2025

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Ingreses nominales Ingreses por servicios Werta de Mercancias Otres Ingresas
Seccion Divisian Dascripcidn Varlackin (%) Contribucién (PP}
7 Divisién 52 Alrmacenamiento y actividades complementarias al 49 4 00 06 ’
transporte
H Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 178 176 0.0 02
Diwision 56 Restaurantes, catering y bares m1 85 15 A
I Divsion 38 Actividades de edicion 29 12 14 03 ‘
Praduccion de peliculas drematogrifica
) Divisién 59, exceptn Clase 5920 pcanalbdicls el gl s 12 12 28 12
programas de televizion
) Division 601 Clase 6391 Actividades de pro:gramar.uﬁln.g,r transmisidn, 64 02 o1 61 I
agencias de noticias
J Divisian &1 Telecomunicaciones 32 04 33 I 01
) Divisidn 62, Divisién 63, excepto Clase Degarrollo de s.i.-.lmnar. Infarmticos y 55 47 08 00 l
639 procesamiento de datos
Seceiin L. Divis i6n N, o : < c : ! i
LM ;:i:;tle?;;l;n?ﬁi‘i?}f??;ﬂ Inmobiliariaz, alquiler de maguinaria y equipo 01 i 11 1.2 02
i , 70,71, 72, Clase 7320, .. . P s
M Dhisions: 63 . 4, Chose 7320 Actividades profesionales dentificas y téonicas 11 15 04 01
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 12 109 03 01
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades [I.: empleo, .ﬁﬂ:ljbfldﬂi.J .r.irwr:-llgotirin 188 184 00 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de Namadas (Call center) -13 | -14 | 00 o1
y - o de oficna v ; i
N Division 82 excepto Clase 8220 1 100deS administrativas y de apoyo de oficnay | 0 [ oo 02
otras actividades, excepto Call center | !
P Grupao 854 Educacitn superior privada 46 I 42 I 01 03 1
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 56 I 56 I -01 01
a Diivisitn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacién 93 I 18 I 17 01
5 Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimienta y otros servicios 58 l 45 l 24 -1,0 ‘

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacién con febrero de 2025.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios Total nacional Febrero 2026p / febrero 2025

Persomal ocupado Mision**
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. S Permanente Temporal directo Agenclas Hoea citedsa™
Seccién Divisién Descripcién Variacién () Contribuciée (PP)
H Divisién 52 p oy LT l 22 I 14 l 0 I
transporte
H Divisién 53 Correo y servicies de mensajeria -39 -03 00 r 37 I
|
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares -13 08 7 03
) Divsidn 58 Actividades de edicdn -103 l -53 -36 14
i P . li fi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 ke Gpetsmnyiicey % 04 52 13
programas de television
) Division 60y Clase 6391 Amvx!adesdepmgrama@nyhamwmon 23 | 04 01 18
agencias de noticas
) Division 61 Telecomunicaciones a1 I 46 ' 13 12 |
Division 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y 12 00 07 05
6391 procesamiento de datos ‘
Seccidn L. Divisién 68 Seccion N.
N I iliarias, alquile inari 0, 00 -1
U Divisiones 7710, 7729y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y équipo 2 3 |
M Chvimonis €5, ,70' _71' 12 Casa 7320, Actividades profesionales centificas y téenicas -19 -06 -35 22 I
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad -36 04 43 03 ’
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, ffgundad ¢ .mvtstxgaoon 05 04 02 02 13
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 57 I 07 48 I 02
T Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Division 82 excepto Clase 8220 63 32 19 12
s o ofras actividades, excepto Call center
1 H
P Grupo 854 Educacion superior privada 22 I 01 20 l 0 | 00 :
| !
Q Clase 8610 Salud humana privada con internadidn 21 ‘ -07 -10 ' 05 ‘
i ]
! i
Q Divigién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacitn 00 X -0 01 1 01 i
| |
§ Divisiones 90,92,93,95y9  Otros servicios de entretenimiento y otros servidos  -38 ! -16 -16 I 06 |

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con febrero de 2025.
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ANALISIS DEL SECTOR

Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacién, segiin subsector de servicios
Total nacional Febrero 2026p / febrero 2025

P Personal ocupado sin o Misign*
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. agencias” Pormanente  Temporal diresto | tradra~
Seccidn Divisién Descripcion Variacian %) C ién [PP)
H Divisién 52 Almac rn.ﬂrlmﬂ::yn:llw:lddrs eomplementarias al 129 I 65 I 64
transporte
H Division 53 Corren y servidos de mensajeria 185 128 a7
1 Divisldn 56 Restaurantes, catering y bares 207 115 a1
J Divsidn 58 Actividades de edicién 73 I 29 I 44 I --
| Divisign 58, excepto Clase 5920 Produccitn de peliculas cme:lnalmgu ficas y 154 57 a5
programas de television
| Divisign 60y Clase 6381 Actividades de pmqrarnac.é.n.',- transmisidn, a7 33 54 .
ﬂ[Jt!lI(ld.‘i che molicias
1] Divisidn 61 Telecomunicaciones 140 102 38 --
1
, Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y o7 00 07 --
6391 procesamiento de datos ' : | !
Seceidn L. Divisidn 68 Secddn N,
LN Di\risliunes ?I;.Iml 7729y _”_3[; Inmaohbiliarias, alquiler de maquinara y equipo 94 61 34 I -
M D!VIS!O_”ES 69,70 11, 72, Clase 7320, Actividades profesionales dentificas y thenicas 73 23 50 --
Divisidn T4
M Clase 7310 Publicidad 12,1 a0 41 --
N Divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Actividades de emplen, .ﬁc.guridor:i le.iwrsligaciun 196 60 g2 53
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Acthidades de centros de llamadas (Call center) 15,5 7.5 a0 I .-
N Divisiéin B2 excepto Clase 8220 Acthvidades admi nistrativas y d apoyn de oficina y 201 135 13 --
aitras actividades, excepto Call center
P Grupo B54 Educacitn superior privada 54 07 1,1 X I
a Clase 8610 Salud humana privada con internacian a0 I 41 I 50 I =
a Division B6 excepto Clase 8610 Sabud humana privada sin internacidn 72 25 a7 I =r
S Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y atros servicios 166 8,1 B4 ! --

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica

para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln subsector de
servicios (marzo 2025 - febrero 2026 p / marzo 2024 - febrero 2025)

En el afio movil hasta febrero de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron disminucion en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2025.
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln subsector de
servicios Total nacional Marzo 2025 - febrero 2026 p / marzo 2024 - febrero 2025

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresas Personal Ocupado total® Salarios*
H Divisian 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 75 30 I 79
transparte
H Division 53 Correa y servicos de mensajeria 101 =11 126
| Division 56 Restaurantes, catering y bares a5 -05 128
J Divsion 58 Actividades de edidion 03 -58 I 77
Produccion  de icul i 3fi
J Divisién 59, excepto Clase 5920 omooo peliulz  cnemziogrehcs y -, 06 83
programas de television
Actividades d i fr isid
] Division 60 y Clase 6391 Wigades cE progrEmacian y fransmiEen g4 05 60
agencias de noticias
J Divisian &1 Telecomunicaciones 1.1 -16 I 78
] Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informaticos v 75 04 59
6331 procesamiento de datos ’ "
Seccion L. Division 68 Secddn M.
LM Inmaokbiliari; Iquiler de inari i 55 0.0 81
Divisiones 7710, 7729 y 7730 oo o e SIQUIEN G8 MAQUINaNa y equipo : : J
Divisi 69, 70,71, 72, Clase 7320
M Visiones 83, 1. 1. 14, Hase 1350, tividades profesionales ciamificas y téenicas 44 57 76
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 86 07 101
N Divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacion 153 06 14
8130 privada, servicios a edificios ' '
M Clase 8220 Actividades de centras de lamadas (Call center) -27 -50 85
A Actividades administrativas y de apoyo de oficinay
M Division 82 excepto Clase 8220 otras actividades, excepto Call center 5.2 0.8 11,5
P Grupo 854 Educacion superior privada 11 -10 64
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 39 -24 68
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion (%] 02 8.1
s Divisiones 90,92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 4,0 -1 1.3

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Técnico

La implementacion de jardines verticales y terrazas ajardinadas abarca una amplia gama de técnicas y diversos
componentes en su materia prima. Esto se debe a que el soporte fisico, el sustrato y el método de riego de un
jardin vertical deben adaptarse a las plantas que se desean cultivar, o que influye en el disefio del jardin. Los
distintos sistemas de nutricidn disefiados para las plantas y los variados requerimientos de las especies vegetales
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son factores determinantes, ya que todos los organismos vivos que respiran necesitan alimentarse, aunque sea en
pequefias cantidades, a partir del suelo o sustrato.

En relacién con las tendencias del paisajismo, el Decreto 566 de 2014 de la Alcaldia Mayor de Bogota define el
Ecourbanismo como el conjunto de decisiones y acciones en planificacion, desarrollo, construccion y adaptacion
de las ciudades, orientadas hacia un desarrollo sostenible. Este enfoque busca minimizar los impactos ambientales
mediante un equilibrio entre los ambientes naturales y construidos, asegurando que las infraestructuras utilicen los
recursos de manera segura y eficiente.

El paisajismo y los jardines ofrecen importantes beneficios para la salud, especialmente en la mejora de la calidad
del aire y el control de la temperatura. Las estructuras verdes, como muros y cubiertas vivas, pueden reducir la
temperatura ambiente en aproximadamente ocho grados centigrados durante el calor y mantener un equilibrio
similar en condiciones de frio.

Dentro de la Guia técnica de Infraestructura Vegetada de la Secretaria Distrital de Ambiente, se establecen unos
aspectos técnicos para el acondicionamiento de techos verdes y/o jardines verticales, como las siguientes
condiciones:

I Condiciones de la estructura de la edificacion: El disefio debe tener en cuenta la capacidad de carga que
tiene el proyecto constructivo. Se debe llevar a cabo un estudio de los materiales y del estado de la
estructura existerte para calcular cual es el peso que soporta y, si es necesario, afiadir algun refuerzo
estructural. El técnico puede indicar qué zonas soportan mas carga para asi situar en esos puntos los
elementos mas pesados. A tener factores como la carga muerta de la cubierta y la carga viva.

Il. La impermeabilizacién: Este es uno de los factores mas importantes para el exito de una infraestructura
vegetada. Esta evitara que haya goteras o filtraciones y que posteriormente se genere un gasto adicional
por hunedad en la edificacion. Esto se logra comprobando la estanqueidad del techo mediante una buena
membrana impermeabilizante que asegure que no hay escapes.

Il. Aislamiento acustico y térmico: Este aislamiento sirve para reducirlos intercambios térmicos y acusticos
entre el exterior y el interior de la edificacion. Un buen aislante acustico minimiza el impacto sonoro que
puede suponer habitar bajo el techo. Es recomendable que la superficie se refuerce con algin material
gue ayude a mitigar el impacto sonoro dentro de la edificacion.

Las empresas que se dedican en la implementacion de estas tecnologias de implementacion de jardines verticales
deben tener en cuenta la consulta de la Norma Técnica de Sismo Resistencia Colombiana-NTSC vigente, asi como
cumplir con la normativa de seguridad y salud en el trabajo. Reconocimiento de un espacio apto para la
implementacion de jardines verticales y en qué caso es necesario un estudio estructural. Las empresas que prestan
el servicio implementacion de jardines deben tener en cuenta previamente lo siguiente:

1) Evaluar los recursos hidricos que se van a consumir durante el ciclo de vida del jardin vertical.

2) Disefar un sistema de riego adecuado.

3) Evaluar el peso que el jardin va a transferir a la estructura portante.

4) Garantizar el control de humedad.

5) Seleccionar materiales de alta durabilidad y anticorrosivos.

6) Exigir el control y seguimiento de seguridad y salud en el trabajo durante la implementacién, mantenimiento y
desmontaje del jardin.

7) Disefiar un plan de mantenimiento que garantice los nutrientes y el control de plagas para el jardin.

Igualmente se deben considerar los siguientes puntos:

e Tener clara la razén por la que se quiere implementar el jardin vertical y los beneficios que se buscan.

e Comprender que se va a convivir con seres vivos que hay que cuidar suministrandoles agua, luz y nutrientes.

e Revisar la orientacion, luz natural y ventilacién donde se implementara el nuevo jardin vertical

e Dependiendo del sistema a utilizar tener en cuenta si requiere impermeabilizar o no.

e Si se va a implementar un sistema de riego se necesita un punto eléctrico, un punto de agua (recomendamos
agua lluvia o recuperada) y un punto de desague.
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Es fundamental monitorearlas de cerca durante el primer mes y asegurarse de que reciban suficiente agua.
También se recomienda realizar visitas previas para evaluar las condiciones de la estructura, las conexiones de
agua y luz, asi como las herramientas y estructuras necesarias para llevar a cabo la instalacion de manera

adecuada.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS — UNSPSC: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del decreto
1082 de 2015, el Clasificador de Bienes y Servicios a emplear para el presente proceso, es el correspondiente al
sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas
UNSPSC Codeset Spanish Translation - UNSPSC v14_0801 3/25/2013.

CODIGO NOMBRE DEL CODIGO NOMBRE DE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE
SEGMENTO SEGMENTO FAMILIA FAMILIA CLASE CLASE PRODUCTO PRODUCTO
Servicios de Servicio de
Contratacion plantacién o
Agricola, : _Par_ques, mantenimiento
70000000 ! 70110000 Horticultura 70111700 jardines y 70111703 -
Pesquera, de jardines
huertos
Forestal y de
Fauna
Servicios de Servicios de
Contratacion siembra de
Agricola, Plantas y arboles
70000000 Pesquera, 70110000 Horticultura 70111500 arboles 70111501 arbustos o
ornamentales
Forestal y de plantas
Fauna ornamentales
Servicios de Servicios de Servicios de
Edificacion mantenimiento Servicios de paisajismo
72000000 | construcciénde | 72100000 | YPEATONES | 72102900 | mantenimient 72102902
instalaciones y . 0y reparacion
mantenimiento construccione s
e instalaciones
Regulatorio

Decreto 1076 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible”.

Decreto 1077 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, en lo
relacionado con los lineamientos de construccion sostenible para edificaciones.

Acuerdo Distrital 418 de 2009 del Concejo de Bogota, "por el cual se promueve la implementacion de
tecnologias arquitectonicas sustentables, como techos o terrazas verdes, entre otras en el D. C. y se dictan
otras disposiciones".

Decreto Distrital 456 de 2008, “por el cual se reforma el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones”.

Decreto Distrital 566 de 2014, “por el cual se adopta la Politica Publica de Ecourbanismo y Construccion
Sostenible de Bogot4, Distrito Capital 2014-2024".

Decreto Distrital 165 de 2015, "por el cual se reglamenta la figura de Gestor Ambiental para las entidades
distritales, prevista en el Acuerdo 333 de 2008, y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion N.° 242 de 2014 expedida por la Secretaria de Ambiente, “por la cual se adoptan los
lineamientos para la formulacién, concertacion, implementacién, evaluacion, control y seguimiento del
Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA”.

Resolucion N.° 1315 de 2015 expedida por la Secretaria Distrital de Planeacién, “por la cual se adopta el
plan de accion de la politica de ecourbanismo y construccion sostenible de Bogota — Distrito Capital 2014-
2024”.
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e Resolucion N.° 4272 de 2021 expedida por el Ministerio de Trabajo, por la cual se establece el Reglamento
de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

e Resolucion 2635 de 2023 Secretaria Distrital de Ambiente, “por la cual se adopta por compilacion el
Manual de Coberturas Vegetales en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

e Guia Practica Infraestructura Vegetada Techos y Jardines Verticales.

e Ley 590 de 2000, “por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias
y medianas empresas”.

e Ley 905 de 2004, “por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocién del desarrollo de
las micro, pequefias y medianas empresas colombianas y se dictan otras disposiciones”.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

CONDICIONES JURIDICAS

Podran participar todas las personas naturales o juridicas nacionales domiciliadas en el territorio nacional; las
personas naturales o juridicas extranjeras con o sin domicilio o con o sin sucursal en el territorio nacional, en
consorcio o uniones temporales, legalmente organizadas o constituidas, autorizadas como tal, matriculadas en la
Cémara de Comercio respectiva o ante la autoridad que corresponda, y que acrediten, en el caso de las personas
juridicas, que su duracion no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio més. Cuando la duracion de las mismas
no sea igual o superior a un (1) afio mas al plazo del contrato, la propuesta SERA RECHAZADA.

Ni el Proponente Individual ni los integrantes de Proponentes Plurales pueden encontrarse incursos en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para contratar con el IPES, de acuerdo con la Constitucion Politica y la
ley, y todos ellos deben comprometerse irrevocablemente a renunciar a su Propuesta, previa autorizacion expresa
y escrita del Instituto para la Economia Social — IPES, o a terminarlo por acuerdo reciproco, en caso de sobrevenir
alguna de tales causales. Tratandose de conflictos de interés se procedera con arreglo a la ley, en especial, al
articulo 40 de la Ley 734 de 2002.

El régimen de incompatibilidades, inhabilidades, prohibiciones y conflictos de interés es el previsto en la
Constitucidn Politica, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y el
Decreto 1082 de 2015 y deméas normas de la misma estirpe sobre la materia, asi como en las que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

Con la presentacion de Propuesta y la suscripcion de la Carta de Presentacion de la misma, cada Proponente
manifiesta bajo la gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién alguna para
presentarse al proceso de seleccion y celebrar el Contrato proyectado.

En desarrollo del presente proceso de contratacion para la prestacion de servicios de acuerdo
al objeto contractual, la Entidad adelanta el andlisis de inclusibn de poblacién con
discapacidad, en concordancia con los principios constitucionales de igualdad material,
dignidad humana e inclusién social, asi como con lo dispuesto en el Decreto No. 0287 del 19
de marzo de 2026. Este analisis reconoce a las personas con discapacidad como sujetos que
requieren el ejercicio de acciones afirmativas, por lo que, su participacion en la actividad
economica y contractual del Estado debe ser promovida de manera efectiva, eliminando
barreras y generando oportunidades reales de vinculacion a las personas directamente o a los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Desde una perspectiva técnica
y operativa, el servicio de instalacion y mantenimiento de jardines verticales, se identifica que
un nimero significativo de estas funciones no requiere condiciones fisicas restrictivas, lo cual
permite la participacion activa de personas con discapacidad, especialmente en roles
administrativos, de soporte, gestion, seguimiento, control y atencion, entre otros. Asimismo,
mediante la implementacién de ajustes razonables, como adecuaciones tecnoldgicas,
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flexibilizacion de funciones y entornos accesibles, es posible garantizar condiciones
adecuadas para su desempefio.

Adicionalmente, la inclusion de esta poblacién puede darse tanto de manera directa, mediante
la vinculacion laboral del personal, como de forma indirecta, a través de subcontratistas,
proveedores o aliados estratégicos que incorporen personas con discapacidad en sus equipos
de trabajo. Esta vision integral permite ampliar el impacto social del contrato, asegurando que
la politica de inclusion trascienda la estructura organizacional del contratista y se extienda a
todos los niveles de ejecucion. Es importante resaltar que la incorporacion de personas con
discapacidad no pone en riesgo la adecuada ejecucion del contrato ni afecta los niveles de
calidad, oportunidad y eficiencia requeridos. Por el contrario, en la medida en que las
actividades son susceptibles de asignacion conforme a perfiles y capacidades, y se
implementan los ajustes razonables correspondientes, se garantiza el cumplimiento de las
obligaciones contractuales sin generar impactos negativos en la operacién. En este sentido, la
inclusion se desarrolla bajo criterios de idoneidad, pertinencia funcional y organizacion
eficiente del recurso humano, lo cual permite mantener la continuidad del servicio y el
cumplimiento de los estandares exigidos por la Entidad.

CONDICIONES TECNICAS

La Entidad requiere: instalar un jardin vertical con su respectivo sistema de riego y realizar los mantenimientos a
los jardines existentes en los equipamientos administrados y priorizados por el IPES, es importante definir y
seleccionar el sistema a utilizar, elegir la vegetacion en funcién de la iluminacién disponible y el tipo de follaje,
textura y color deseado. El sustrato juega un papel crucial en la durabilidad o ciclo de vida del jardin vertical; se
aconseja usar arcilla expandida o materiales similares para prevenir enfermedades y pudriciones

CONDICIONES FINANCIERAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con el Literal D del Titulo 4° del Manual de la
Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia (Publicado por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente), no se exigira al proponente capacidad financiera. No se requiere verificar la capacidad
financiera de los participantes en concordancia con la facultad otorgada en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2.,
del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal establece: “2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad
financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificaciéon correspondiente en la invitacion”.
Atendiendo lo anterior, la Entidad NO considera necesario verificar la capacidad financiera de los oferentes.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

ADQUISICIONES HISTORICAS DE LA ENTIDAD ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS
2025 2024
MODALIDAD: MINIMA CUANTIA MODALIDAD: MINIMA CUANTIA
ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE
SOCIAL- IPES MOVILIDAD
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OBJETO: REALIZAR LA INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS JARDINES VERTICALES
EN EL EQUIPAMIENTO  ADMINISTRADO
PRIORIZADO POR EL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES

NUmero del proceso PSMCIPES042025

Valor del proceso 33.344.614 COP

2023

MODALIDAD: MINIMA CUANTIA

ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL- IPES

OBJETO: REALIZAR LA INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS JARDINES VERTICALES
Y LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE
RIEGO EN LOS EQUIPAMIENTOS
ADMINISTRADOS Y PRIORIZADOS POR EL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES

Numero del proceso PSMCIPES012023

Valor del proceso 16.452.225 COP

OBJETO: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE
LOS JARDINES VERTICALES Y EL TECHO
VERDE EN LA SEDE DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD UBICADA EN LA
AVENIDA CALLE 13 No 37 35

Numero del proceso SDM-MC-106-2024

22.529.572 COP

Valor del proceso

2022

MODALIDAD: MINIMA CUANTIA

ENTIDAD: RAMA JUDICIAL- DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL

OBJETO: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE
LOS JARDINES VERTICALES UBICADOS EN
ALGUNAS DE LAS SEDES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL BOGOTA, CUNDINAMARCA Y
AMAZONAS.

Numero del proceso

DESAJBO-MC-21-2022
71.010.423 COP

Valor del proceso

ELABORADO POR:

REVISADO Y APROBADO POR:

NOMBRE Y CARGO: Jhon Erick Gomez Moreno
Profesional Especializado SDAE

NOMBRE Y CARGO: Adriana Villamizar Navarro- Subdirectora de
Disefio y Analisis Estratégico SDAE

ELABORADO POR:

N =
=\

REVISO ASPECTOS JURIDICOS:
‘ \ O \

J

NOMBRE Y CARGO: Nicolas Santiago Cruz Alarcon
Contratista SDAE

NOMBRE Y CARGO: - Jennifer Alejandra Saenz
Contratista SDAE

Fecha de elaboracion: 6 de mayo del 2026
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